Zmluva ¢. 9/2018/DV
0 dualnom vzdeldavani

uzatvorend podla § 16 zdkona &.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov |

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola

so sidlom: Namestie SNP 3, 958 23 Partizdnske
zastipend: Ing. Katarina Hartmannova, riaditel’ka
1CO: 50424891

DIC/IC DPH: 2120341509

banka: Statna pokladnica

¢islo Gétu: SK - o
Zriad’ovacia listina vydana dna: 01.09.2016

(dalej len ,, Skola ')

a

Zamestnavatel: Partizanske Building Components — SK, s.r.o

so sidl
zastap

om: Malobielicka 1/215, 958 04 Partizanske
eny: Ing. Juraj Michalik

1CO: 43775098
DIC/IC DPH: 2022470131

banka:

Fortis Bank SA/NV

&islo (étu: €

registr
registr
(dalej

dcia: 12.12.2017
aéné ¢islo osvedCenia pre SDV: 402/SDV/SOPK/2017
len ,, Zamestndvatel'™)

Cléanok I.
Predmet zmluvy
| |
Predmetom plnenia %mluvy je zavidzok Zamestnévatela vposkytova‘lt’ ziakom Skoly praktické
vyudovanie na svoje naklady a zodpovednost’ a zaviizok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické
vyufovanie, organizovat’ a koordinovat' odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme
duélneho vzdelavania.

Clanok II.
| Studijny odbor a uéebny odbor, |
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,
{ $kolsky vzdelavaci program i
\

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyuéovam‘e v nasledovnych odboroch
Stadia: 1 !

Studijny odbor
Kéd . . Stupen Do iad
Nazov odboru vorq.. | Dlzka . | . o ziskanom
odboru vl Forma stadia | ., ,. dosiahnutého . .
% o T8 Stadia stiudia c ) vzdelani/odbornej
stadia 1 vzdelavania SR r e
1 | kvalifikacii




Programétor
obrabacich Uplné stredné VysvedCenie
2426K00 a zvaracich denna 4 roky odborné 0 maturitnej
strojov a vzdelanie skuske/vyuény list
zariadeni
i o Uplné stre;dné Vysved&enie
2679K Me}chamk. Denna 4 roky odborng 0 maturitnej
mechatronik J - ST
| vzdelanie skuske/vyuény list
Udebny odbor
7 L Doklad
Kod Nazov odboru Forma Dizka ‘Stlupep' o ziskanom
odboru ey o e dosiahnutého . .
s Stidia Stidia Stadia e vzdelani/odbornej
Studia vzdeldvania e
kvalifikdcii
Elektromechanik Stredné VysvedCenie
2683H12 | — aut‘omatizaéné Dennd 3 roky odborné 0 zavereénej
technika vzdelanie skiike/vyuény list

| |
Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyuCovania uZamestnavatel'a
a teoretického vyutovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho
vzdelavania podla Skolského vzdeldvacieho programu pre prislu$ny $tudijny odbor a ucebny
odbor. Skola poskytne Zamestnévatelovi jedenkrat skolsky vzdelavaci program v originalnej
tladenej verzii a jedenkrat vo formate PDF. \

. |
Clanok III. ‘

Pocet Ziakov a miesto praktického vyuéovanizil
|
Zamestndvatel' bude poskytovat' praktické vyudovanie ziakom §koly uvedenym v prilohe €. 1,
ktora je neoddelitelnou siéast'ou tejto zmluvy, a ktortt zmluvné strany uzatvoria najneskor do
31.8.2018. Zamestnavatel' bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyuCovania v silade
s osvedéenim pre poskytovanie praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania
v jeden vyuCovaci deti praktické vyudovanie pre maximalne nasledovny podet Ziakov:
|

Ko6d odboru $tidia Nazov odboru §tidia Maximalny podet Ziakov
2496K00 i P,rogr,amétor.obrébacich ’ 6
a zvaracich strojov a zariadeni
2679K Mechanik - mechatronik 6
2683H12 Elektromechanik — 9
automatiza¢na technika

|
Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko praktického Vyuéovénia, ktorym je organizaéna
stcast’ Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnai\‘}atel’ vlastnicke pravo alebo
uzivacie pravo. Miesto  praktického vyuCovania je uvedené i vprilohe ¢. 1, ktord je
neoddelitelnou sudast'ou tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyudovania

Praktické vyuéovahie bude Zamestnévate! poskytovat’ v jednotliV}'/cI‘} odboroch §tidia formou:



Studijny odbor

Kogtl(’:gil;oru Nazov odboru Stidia Forma praktického vyucovania
2426K 00 Programator.obrabac%ch a %varacwh Odborny vyovik
strojov a zariadenf
2679 K Mechanik - mechatronik Odborny vycvik
Uéebny odbor
Ké
ogtu?gil:loru Nizov odboru §tudia Forma praktického vyucovania
Elektromechanik — automatizaéna o
2683H12 technika Odborny vycvik

{ Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, uditel’ov odbornej praxe alebo hlavnych in$truktorov a

s

i inStruktorov

i
Odborny vycvik ‘ti)ude Zamestnavatel vykonavat' pod vedenim majstra odbornej vychovy,
hlavného inStruktora a indtruktora a odbornt prax bude vykonavat' Zamestnavatel’ pod vedenim
ucitel’a odbornej praxe, hlavného instruktora a in§truktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy a hlavnych inStruktorov, ktori s zamestnancami
Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych buda Ziaci vykondvat praktické vyuCovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou sucastfou tejto zmluvy,
a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2018.

Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, uditefov odbornej praxe a ucitefov umeleckej
praxe, ktori su zarpestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budﬁ} ziaci vykonavat’ praktické
vyudovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktord je neoddelitel'nou stéast’ou tejto

zmluvy, a ktora Zn‘}luvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2018. ‘

Podet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykor‘lévat’ praktické vyucovanie
u Zamestndvatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy,

a ktort zmluvné st+any uzatvoria najneskér do 31.8.2018.

Clinok V.
Pocet inStruktorov

Odborny vyevik b;ude Zamestndvatel vykondvat' pod vedenim in§trd‘ktora.

Pocet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktoryeh budii Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie
u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy,
a ktorit zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2018.

Clanok VL |
Casovy harmonogram praktického vyucovania



Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla ¢&asového harmonogramu
praktického vyucovania v silade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania
v strednych Skolach podla § 21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny vprilohe ¢ 3, ktord je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, aktori zmluvné strany uzatvoria najneskdr do
31.8.2018.

Clanok VILI.

Sposob céasti in§truktora na hodnoteni a klasiﬁkéci;i Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyuCovania podl'a ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 —- \Lyborny, 2 — chvalitebny, 3
— dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény. i

\
Klasifikaciu plospéchu ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogickil
ginnost. Instruktor} praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre
last’ instruktora na klasifikdcii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je

neoddelite'nou sﬁc‘ast’ou tejto zmluvy.

‘ |

Klasifikaciu prosplechu ziaka, ktory vykonava praktické vyuéovanie!; pod vedenim instruktora,
vykonava na zékla}de podkladov a d’al§ich informécii od in§truktora uréeny majster odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, ugitel
odbornej praxe a uditel' umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zikona
o odbornom vzdeldvani a priprave, ak Zamestnavatel nezamestnava pedagogického
zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec
Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikdciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je
neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy, aktorii zmluvné strany uzatvoria najneskdr do
31.8.2018.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyuCovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne
oznamuje Skole minimdlne 4 krat za $kolsky rok vterminoch uréenych Skolou, ktoré
zodpovedajii terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisludné klasifikaéné obdobie
(Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikécia Ziakov).

Clanok VIIL.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyutovania
Clinok sa vypusti, ak je PV od 1. ro¢nika u zamestndvatela.

Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, uditelov odbornej praxe alebo
uéitelov umeleckej praxe, ktorf si zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude
vykonavat Zamestnavatel' praktické vyulovanie, je upraveny v prilohe & 5, ktord je
neoddelitel'nou sﬁ‘éasl’ou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany uzatvoria najneskdr do
31.8.2018.

Clinok IX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpe€enie Ziaka

Zamestndvatel' poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uebnii zmluvu podla § 19 zdkona
o odbornom vzdel?vani a priprave finanéné a hmotné zabezpelenie uvedené v prilohe &. 6,



ktora je neoddelite;l’nou stcastou tejto zmluvy, a ktor(t zmluvné str:Lny uzatvoria najneskor do
31.8.2018. | l
Clanok X.

Spdsob ucasti Zamestnavatel'a na ziavere¢nej skiske, odbornej zlozke maturitnej skasky alebo
absolventskej skuske

Ukoncovanie vychovy avzdeldvania Ziakov sucebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat
zavere¢nou skiiskou, maturitnou skiskou a absolventskou skaskou podla § 72 - § 93 zikona ¢&.
245/2008 Z. z. ovychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) v zneni neskorSich predpisov a
Vyhlagky & 318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tidia na strednych §3}<oléch v zneni neskorsich
predpisov. ‘ ‘

Praktickd ¢ast skuSky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestndvatela.
Organizdciu ukonSovania tidia zabezpeti Skola v spoluprdci so Zamestnavatelom.
Zamestnavatel’ je plovinn}'l vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie
praktickej Casti skt’}éky na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel je 1 povinny pisomne ozndmif Skole najneskér do 31. marca skdZajiceho
zastupcu Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre] odbornt zloZku maturitnej
skusky, skuSobnej| komisie pre zavereénu skusku alebo ,skﬁﬁobnej‘ komisie pre absolventskil
skusku. SkuSajici zéstupca Zamestndvatela musi spliat predpoklady uréené zdkonom
o odbornom vzdelavani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 §kolske’hq zékona v zneni neskor§ich

predpisov. |

1 .
‘ Clanok XI.

Sposob zabezpedovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych strin
] Yy p

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnivatel a Skola zverejnia na svojich
webovych sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat odborn¢ vzdeldvanie a pripravu
v prislu$nom Studijnom odbore alebo v prislunom ucebnom odbore v systéme dualneho
vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestndvatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny
odbor §tadia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladiiuje poZiadavky
Zamestnavatela tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacicho programu, \

- percentuélneﬂo podielu praktického vyuCovania z celkového p}oétu vyuéovacich hodin za
§tidium, i ‘

- skladby odbofrn}’lch predmetov odborného vzdeldvania a obsaLu odborného vzdeldvania,
ktoré zohl'adiujt vzorovy u¢ebny plan a vzorové ucebné osno ‘ pre prislusny odbor Stidia
apre systém ;duélneho vzdelévania. VT

\

Skola uréi spolu ‘o Zamestnavatelom kritéria a d’al§ie podmienky prijimaciecho konania na

$tadium v sulade f ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

(8kolsky zakon) a (:) zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskor§ich predpisov.

| !

Skola ur&{ pre| koordiniciu praktického vyulovania u Zamesinévatela s teoretickym

vyuCovanim v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela

vykonavajiicich praktické vyudovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.

Zamestnavatel un}loim’ pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym

poverenim Skoly,| vykondvat’ koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim



v priestoroch ~ zodpovedajicich  pracovisku  praktického  vyuCovania. Zamestnavatel
preukézatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory méa povoleny vstup do
priestorov Zamestriavatel’a o pravidlach bezpegnosti a ochrany zdravia pri préci tykajicich sa
zamestnancov 1nyo‘h zamestnavatelov a o povinnosti zachovat' ml¢anlivost' o skutoénostiach,
s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v rémei svojej Gdasti na praktickom
vyuCovani v priestoroch Zamestnavatefa aktorych prezradenic by mohlo spdsobif
Zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto skuto&nosti
neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat mléanlivost' aj po skoneni vykonu svojej Cinnosti sivisiacej s praktickym
vyu€ovanim u Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost
zachovavat mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestndvatela, je Zamestnavatel
opravneny odmietnut’ dalie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat’ mu vstup na miesto konania praktického vyuovania. Mlanlivost’ sa
nevztahuje na zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto
skuto&nostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poutit’. |

Zamestnavatel’ a ékola sa budu vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych ndleZitostiach
tykajticich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka suebnou zmluvou na praktickom
vyucovani a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického
vyuCovania, ktoré mézu ovplyvnit’ organiziciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania
alebo teoretického vyucovania. Zamestndvatel mé pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka
z praktického vyuovania na akciu organizovan(i Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky
Zamestnavatel'a.

Clanok XII.
Doba, na ktora sa zmluva o dualnom vzdeldavani uzatvira

Zmluva o duzilnon‘;tI vzdeldvani sa uzatvara na dobu ur€itt do 12./12. 2024 ukon&enia doby
platnosti osvedCenia o spOsobilosti Zamestnavatela poskytovat] praktického vyuéovania

v systéme dudlneho vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktor(i bola zmluva o dudlnom vzdeléani uzatvorena, ju mozno
ukongit’ pisomnou; vypoved'ou z ddvodov podla &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou
najmenej tri mesiace.

Clanok XIII.
Sposob ukon¢enia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani podl’a § 16 ods. 5 zékona

o odbornom VLdela‘wam a priprave, len ak: \
\

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre| uebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel' poskytuje praktické vyuovanie, triedu pr\;‘ého ro¢nika podla § 31

ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave, |

b) strednd odbornd S$kola prestala spiﬁat’ podmienky urdené normativom materilno-
technického a priestorového zabezpedenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre
§tudijn}'f odbor alebo pre uebny odbor, v ktorom Zamestnévatel’ poskytuje praktické

|

¢) strednd odborné §kola zabezpeluje teoretzcke vyucovanie odborného vyudovacieho
predmetu Studijného odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje
praktické vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikadné
predpoklady podla § 7 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a




2.

(V%)

* J

\
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov, 1

d) strednd odbornd 8kola bola vyradend zo sicte kol a 3kolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

e) strednd odbornd Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
o dualnom vzdeldvani.

|
Stredné odborna $kola moze vypovedat zmluvu o dualnom vzdeldvani, len ak:

a) zriad'ovatel rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zikona o odbornom
vzdeldvani & priprave a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie spodsobilosti
Zamestnévat}el’a podl'a uvedeného zékona,

c) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo Stvrtého bodu zdkona o odbornom vzdelévani a priprave alebo

d) Zamestnévatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.

Ak doSlo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnivatela,
teoretické vyu€ovanie Ziakov zabezpedi ina stredna odborna $kola:
- s ktorou ma Zamestnavatel' uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo
- strednd odborna 8kola, ktord wuréi prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestndvatel'om.

Ak dolo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyutovanie ziakov zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorent zmluvu
o duslnom vzdeldvani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliu spiiiajucu podmienky zékona
o adbornom vzdelavani podla § 7 ods. 1 zikona o odbornom vzdeldvani a priprave, praktické
vyucovanie Ziakov zabezpeti strednd odborna $kola, ktorti uréi samospravny kraj.

Prava apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechédza!'ﬁ na pravneho ndstupcu
zmluvnej strany. f

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

\
Zmluva nadobuda £1atnost’ a ucinnost’ diiom podpisu zmluvy obomazmluvnymi stranami.
‘ !

\
Pripadné zmeny z‘mluvy sa. vyhotovujii vo forme riadne oéislovalll)'fch pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. |

I
Strednd odbornd |$kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dujﬁlnom vzdeldvani svojmu

zriad’ ovatel'ovi. Al‘( dojde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, strednd odborni $kola
pisomne oznami tito skutonost’ svojmu zriad'ovatelovi. '

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dnf odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne

oznami jej uzatYorenie prislu$nej stavovskej organizécii alebo prislu§nej profesijnej
organiz4cii. Rovrjlko postupuje Zamestnavatel' aj vtedy, ak ddjde k ukondeniu zmluvy

o dudlnom vzdel4vani.
\

Pravne vztahy v‘tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoven‘iami Zékona o odbornom
vzdelavani, Zékoﬂa o vychove avzdelavani, Zékona o $tatnej sprave v $kolstve a Skolskej

samosprave, Obchodného zdkonnika a ostatnych stvisiacich prévny}ch predpisov v ich platnom




zneni. Sporné otdzky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického
vyucovania a teoretického vyuéovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit
iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditefa Skoly a Statutéra
Zamestngvatela.

Zmluva je vyhotovend vtroch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnivatela, Skolu
a zriad'ovatela Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tGto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuj ju za
dostato¢ne jasnq, uiréitl’l a zrozumitel'ni, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpovedad ich skutoénej a slobodnej voli, tuto

podpisuju.

s ‘f'}

Prilohy:

T [

" Stredné odbomd skola Partizanske Building Components-SK, s.1.0.
Ing. Katarina Hartmanhova Ing. Juraj Michalik
Riaditel’ka $koly Gen#rélny_ riaditel

Zoznam Ziakov §‘ oly, ktorym bude Zamestndvatel' poskytovat praktické vyudovanie.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe, uéitefov umeleckej
praxe a hlavnych|instruktorov ktorf st zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych
buda Ziaci vykqnavat’ praktické vyulovanie u Zamestnavatela; PocCet a zoznam majstrov
odbornej vychoyy, uditefov odbornej praxe a ucitefov umeleckej praxe, ktorf su
zamestnancami Sko]y a pod vedenim ktorych budt Ziaci vykondvat' praktické vyucovanie
u Zamestndvatel'a; PocCet a zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat'
praktické vyuCovanie uZamestnavatela; Pocet azoznam pedagogickych zamestnancov
Zamestndvatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie
a klasifikaciu Ziaka.

Casovy harmono‘gram praktického vyucovania.
Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gi€ast’ in§truktora na klasiﬁké“cii prospechu Ziaka.
Spdsob finanéného zabezpedéenia Casti praktického vyulovania, ktord sa bude po dohode

zmluvnych stran vykondvaf v dielni Skoly; Spdsob ﬁnanéné‘go zabezpefenia majstrov

odbornej vychovy, uditelov odbornej praxe alebo uditefov umeleckej praxe, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykone’wa‘ Zamestnavatel' praktické
vyuCovanie; Spbsob finanéného zabezpeCenia praktického cviCenia, ktoré je sucastou
teoretického odborného vzdeldvania v Skole a ktoré sa bude pd dohode zmluvnych stran
vykondvat’ na pracovisku praktického vyucovania. |

Finanéné zabezp?ceme Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka. ‘



